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[bookmark: _GoBack]Formular nr. 4 
………………………....... 
 (denumirea/numele) 
 
 Declarație privind respectarea reglementarilor obligatorii din domeniul mediului, social, al relațiilor de muncă și privind respectarea legislației de securitate și sănătate în muncă 
 
 Subsemnatul(a) (nume/ prenume), domiciliat(ă) în …………………………………………… (adresa de domiciliu), identificat(ă) cu act de identitate (CI/ Pașaport), seria ……, nr. ………, eliberat de ...................., la data de …………, CNP …………………., în calitate de reprezentant legal al operatorului economic ……………………………… (denumire), cu sediul în ……………………………. (adresa operatorului economic), CUI nr. ......, CIF nr. ..........., declar pe propria răspundere, sub sancțiunile aplicate faptei de fals în acte publice, că mă angajez să furnizez/prestez/execut produsele/serviciile/lucrările, pe parcursul îndeplinirii contractului, în conformitate cu reglementările obligatorii în domeniile mediului, social și al relațiilor de muncă, stabilite prin legislația adoptată la nivelul Uniunii Europene, legislația națională, prin acorduri colective sau prin tratatele, convențiile și acordurile internaționale în aceste domenii.  
 De asemenea, declar pe propria răspundere ca la elaborarea ofertei am ținut cont de obligațiile referitoare la condițiile de muncă și de protecție a muncii, costurile aferente îndeplinirii acestei obligații fiind incluse în ofertă astfel cum acestea sunt indicate în prețul contractului conform propunerii financiare.      
 
Data: [ZZ.LL. AAAA] 
 
...............................................................................,  
(nume, prenume şi semnătură),  
 
în calitate de ............................................ legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele 
...................................................... (denumirea/numele operatorului economic) 
 
 
Notă: Fiecare subcontractant declarat va completa și va depune în cadrul propunerii tehnice Formularul nr. 7 - Declarație privind respectarea reglementarilor obligatorii din domeniul mediului, social, al relațiilor de muncă și privind respectarea legislației de securitate și sănătate în muncă. 
 	 
